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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ц ей колективний договір  укладений  відповідно до К одексу  закон ів  

про працю  У країни, закон ів  У країни  «П ро колективні договори  і угоди», 

«П ро служ бу в органах м ісцевого сам оврядування», «П ро відпустки», та 

інш их норм ативно-правових актів, прийнятих сторонам и зо б о в ’язань та  з 

м етою  регулю вання трудових  і соц іально-економ ічних відносин.

1.2. М етою  колективного  договору  є забезпечення сприятливих  ум ов для 

еф ективної д іяльності працівників  відділу освіти, м олоді, сп орту  та  охорони 

зд о р о в ’я М а р ’ян івсько ї селищ ної ради  (далі -  В ідділу), створення соц іального  

і м атеріального  добробуту, а також  захисту  прав та інтересів  прац івників  

В ідділу  в м еж ах, передбачених законам и У країни.

1.3. С торонам и даного  колективного  договору є В ідділ  в особі 

начальника -  Л акиш  О льги О лександрівни , та  трудовий  колектив В ідділу  в 

особі уповноваж еного  представника В олош и ної Н атал ії В олодим ирівни .

1.4. Ц ей  колективний договір  укладено  для:

•  ч іткого  визначення прав та обов 'язк ів  С торін  цього  колективного  

договору;

•  регулю вання та  удосконалення ум ов оплати праці, винагород  за 

висококваліф іковану, продуктивну та як існу  працю ;

•  покращ ення ум ов праці, побуту та  відпочинку;

•  визначення основних полож ень та створення ум ов для додерж ання 

правил внутріш нього  трудового  розпорядку;

•  виріш ення інш их питань, пов 'язаних з ф інансово-господарською  та 

виробничою  діяльн істю ;

•  забезпечення ділових взаєм овідносин  м іж  С торонам и.

1.5. П олож ення колективного  договору пош ирю ю ться на всіх  прац івників  

в ідділу освіти, м олоді, спорту та  охорони зд о р о в’я М ар ’ян івсько ї селищ ної 

ради та  централізованої бухгалтер ії в ідділу освіти, м олоді, спорту  та  охорони 

зд о р о в ’я М ар ’ян івсько ї селищ ної ради і є обов 'язковим и для кож ного  члена 

трудового  колективу.

1.6. С торони визнаю ть колективний  договір  норм ативним  актом , на 

п ідставі якого зд ійсню ється регулю вання усіх  соц іально-економ ічних, 

трудових  відносин  протягом  періоду д ії колективного  договору.

1.7. Ж одна зі сторін, щ о уклали  колективний  договір , не м ож е протягом  

усього  строку його д ії в односторонньом у порядку прийм ати  р іш ення, щ о 

зм іню ю ть норм и, полож ення, зобов 'язання колективного  договору  або 

припиняю ть їх  виконання.

1.8. К олективний  договір  укладено  строком  на 5 років  і набуває чинності 

з дш Г його п ідписання сторонам и. П ісля закінчення терм іну  д ії колективний 

договір  продовж ує діяти  до того  часу, поки сторони не укладуть новий  або не 

переглянуть чинний  колективний договір.

У  разі реорган ізац ії В ідділу чинн ість  колективного  договору зберігається 

протягом  строку, на який  його укладено, або м ож е бути переглянутий  за 

згодою  сторін.

1.9. Зм іни і доповнення до колективного  договору в період  д ії вносяться 

в обов’язковом у порядку в зв 'язку зі зм інам и закон ів  У країни  та за  ін іц іативою



одн ієї із сторін  після проведення переговорів  (консультац ій ) та  досягнення 

згоди і набуваю ть чинності п ісля схвалення їх  на сп ільном у засіданн і Сторін. 

П роп ози ц ії кож но ї із сторін  щ одо внесення зм ін і доповнень до колективного  

договору  сторони розглядаю ть сп ільно і прийм аю ть р іш ення у 10-денний 

строк з дня їх  отрим ання інш ою  стороною .

1.10. З колективним  договором  ознайом лю ю ться всі прац івники  В ідділу.

1.11. К онтроль за виконанням  колективного  договору зд ійсню ється  

безпосередньо сторонами.

1.12. У повноваж ен і особи, які ухиляю ться в участі в переговорах  щ одо 

укладення, внесення зм ін  чи доповнень до колективного  договору, а також  

винні в поруш енні та  невиконанн і зо б о в ’язань щ одо нього, ненаданні 

інф орм ації, необхідної для ведення колективних переговорів  і зд ійснення 

контролю , несуть в ідповідальн ість в порядку, встановленом у чинним  

законодавством  У країни.

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

2 .1 .П рийняття на роботу відбувається в порядку передбаченом у 

К одексом  закон ів  про працю  У країни, Законом  У країни  «П ро м ісцеве 

сам оврядування в У країн і»  та  Законом  У країни  «П ро служ бу в органах  

м ісцевого  сам оврядування».

2 .2 .П рийняття  на роботу посадових  осіб В ідд ілу  зд ійсню ється  ш ляхом  

призначення М а р ’ян івським  селищ ним  головою  на конкурсн ій  основі чи за 

інш ою  процедурою , передбаченою  законодавством  У країни . В сі інш і 

прац івники  прийм аю ться на роботу  начальником  Відділу.

2 .3 .Н ачальник  В ідділу  затвердж ує розроблені для кож ного  прац івника 

посадові інструкц ії та  інш і докум енти , щ о визначаю ть його ф ункціональні 

обов 'язки  і вим агає їх  виконання.

2 .4 .К ож ний  прац івник зобов 'язаний  добросовісно  і як існо  виконувати  

сво ї обов 'язки , працю вати  чесно і сум лінно, дотрим уватися дисципл іни  праці, 

своєчасно і точно виконувати  накази  начальника В ідділу, дотрим увати ся 

трудово ї дисципліни , вим ог норм ативних актів з охорони праці, дбайливо 

ставитися до м айна, а начальник відділу зобов 'язується вж ивати  заходів  для 

забезпечення продукти вної зайнятості.

2 .5 .В сі прац івники  зобов 'язую ться не розголош увати  конф іденц ійну та 

служ бову інф орм ац ію  В ідділу, щ о була оголош ена такою  в устан овлен ом у 

порядку  і яка  стала їм  відом а при виконанні їх  трудових  обов 'язків.

2 .6 .П ри  проведенні реорган ізац ії, скороченні чисельності чи ш тату 

прац івників  В ідділу, начальник не п ізн іш е, як  за два м ісяц і, письм ово 

попередж ає своїх  працівників  про наступне м ож ливе вивільнення. У  разі 

наявності тако ї м ож ливості, кер івництво пропонує інш у роботу  за 

спеціальністю , а у випадку нем ож ливості або при в ідм ові прац івника від 

запропон ованої йом у роботи , останній  працевлаш товується сам остійно.

2.7 .П рипинення трудових  відносин  (розірвання трудового  договору, 

контракту) зд ійсню ється з ін іц іативи  прац івника або роботодавця  у  порядку, 

передбаченом у чинним  законодавством .



2 .8 .Д о початку роботи  працівника, начальник В ідділу  зо б о в ’язаний:

•  роз 'яснити  працівникові його права і обов 'язки  та  про інф орм увати  про 

ум ови  праці та  її  оплату, наявність на робочом у м ісці, де він буде працю вати, 

небезпечни х  і ш кідливих виробничих ф акторів, які щ е не усун уто  та  м ож ливі 

насл ідки  їх  впливу на здоров 'я, його п рава на п ільги  і ком п ен сац ії за  роботу 

в таких  ум овах  відповідно до чинного  законодавства і цього договору;

•  ознайом ити  прац івника з правилам и внутріш нього  трудового  

розпорядку  та  цим  договором ;

•  визначити  працівникові робоче м ісце, забезпечити  його 

необхідним и для роботи  засобам и;

•  про ін структувати  прац івника з техн іки  безпеки, ви робн и чо ї санітарії, 

гігієни праці і протипож еж ної охорони.

2.9. Д о працівників  м ож уть застосовуватись заохочення та  стягнення, щ о 

м істяться в затвердж ених трудовим  колективом  правилах внутріш нього  

трудового  розпорядку.

2 .1 0 .Застосування заохочень та  стягнень до прац івників  зд ійсню ється  в 

порядку, визначеном у К одексом  закон ів  про працю  У країни , П равилам и 

внутріш нього  трудового  розпорядку  та  П олож енням  про прем ію вання, 

надання м атер іальної допом оги  та встановлення надбавок  та  доплат 

прац івникам  відділу освіти, м олоді, спорту та  охорони  зд о р о в’я, 

ц ентрал ізовано ї бухгалтер ії в ідд ілу  освіти , м олоді, спорту  та  охорони 

зд о р о в ’я М а р ’ян івсько ї селищ ної ради  та  п ідпорядкованих  установ, 

затвердж еним  наказом  начальника В ідділу від  29.07.2021 №  5.

2.11. Н ачальником  В ідд ілу  забезпечую ться р івн і права та  м ож ливості 

ж інок і чоловіків , а саме:

- створю ю ться ум ови  праці, які дозволяли  б ж інкам  і чоловікам  

зд ійсню вати  трудову  д іяльн ість  на р івній  основі;

- забезпечується ж інкам  і чоловікам  м ож ливість сум іщ ати  трудову 

д іяльн ість  із сім ейним и обов 'язкам и;

- зд ійсню ється  р івна оплата праці ж інкам  і чоловікам  при однаковій  

квал іф ікац ії та однакових ум овах  праці.

III. ОПЛАТА ПРАЦІ, ВСТАНОВЛЕННЯ ФОРМИ, СИСТЕМИ, 
РОЗМІРІВ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ Й ІНШИХ ВИДІВ 

ТРУДОВИХ ВИПЛАТ

3 .1 .О плата праці прац івників  В ідділу зд ійсню ється  в ідповідно до 

ч инного  законодавства, зокрем а П останови  К абінету  М ін істр ів  У країни  від 

09 березня 2006 року № 268 «П ро упорядкування структури  та ум ов оплати 

праці прац івників  апарату орган ів  виконавчої влади, орган ів  прокуратури , 

судів та  інш их орган ів» (зі зм інам и), постанови  К абінету  М ін істр ів  У країни  

від  30 серпня 2002 року №  1298 «П ро оплату праці прац івників  на основі 

Є ди н о ї тари ф н ої сітки розряд ів  і коеф іц ієнтів  з оплати  прац івників  установ, 

закладів  та  орган ізац ій  окрем их галузей  бю дж етн ої сф ери».

3.2. Заробітна плата прац івників  складається з посадового  окладу, 

прем ій  та  р ізного виду надбавок та  доплат, передбачених  чинним  

законодавством  та  П олож енням  про оплату праці та  м атеріальне



стим улю вання працівників  в ідділу освіти , м олоді, спорту  та  охорони 

зд о р о в’я, централізованої бухгалтер ії в ідд ілу освіти, м олоді, спорту  та 

охорони  зд о р о в ’я М а р ’ян івсько ї селищ ної ради  та  кер івників  

п ідпорядкованих  установ, а також  надбавки  за  ран г п осадово ї особи 

м ісцевого  сам оврядування та  надбавки  за стаж  в органах  м ісцевого 

сам оврядування для посадових осіб В ідділу.

3.3. Н адбавка за вислугу рок ів  виплачується посадовим  особам  щ ом ісячно у 

в ідсотках  до посадового  окладу  з урахуванням  доплати  за ран г і залеж но від 

стаж у держ авн о ї служ би та служ би  в органах  м ісцевого сам оврядування.

3.4. Заробітна плата виплачується не р ідш е двох  разів  на м ісяць через 

пром іж ок часу, який  не перевищ ує 16 календарних  днів (ч. 1 ст. 115 К одексу 

закон ів  про працю  У країни  і ч. 1ст. 24 Закону У країни  «П ро оплату п р а ц і» ) . '

А ванс, або заробітна плата за  перш у половину м ісяця виплачується до 15 

ч и сл а поточного  м ісяця. Заробітна плата за  другу половину  м ісяця 

виплачується до ЗО (31) числа поточного  м ісяця.

3.5. П рем ія  працівникам  нараховується в ідповідно до їх  особистого  вкладу 

в загальн і результати  роботи  за ф актично відпрацьований час у  м еж ах  фонду 

прем ію вання та  економ ії ф онду оплати  праці.

В окрем их  випадках, за виконання особливо важ ливої роботи , або  з нагоди 

ю вілеїв  та  на честь  держ авних та  проф есійних свят, прац івникам  м ож е бути 

виплачена одноразова премія.

П рем ія м ож е бути виплачена до Д ня К он сти туц ії У країни , Д ня 

Н езалеж ності У країни , Д ня м ісцевого  сам оврядування.

Ю вілейн і дати  це 50, 55, 60, 65, 70 років.

В сі ум ови  прем ію вання прац івників  В ідділу  викладені в П олож енні про 

прем ію вання, надання м атер іальної допом оги  та встановлення надбавок та 

доплат працівникам  відділу освіти , м олоді, спорту та  охорони  зд о р о в ’я, 

централізованої бухгалтер ії в ідділу освіти , м олоді, спорту та  охорони  здо р о в’я 

М а р ’ян івсько ї селищ ної ради  та  п ідпорядкованих установ, затвердж еном у 

наказом  начальника В ідділу  від 29.07.2021 №  5.

3.6. Н ачальник В ідділу в м еж ах  встановленого  ф онду оплати  праці також  

м ає право виплачувати працівникам :

- доплату  за науковий ступінь кандидата або доктора наук з в ідповідної 

сп ец іальності -  у розм ірі в ідповідно 5 і 10 в ідсотків  посадового  окладу;

- надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важ ливої роботи.

3.7. Н ачальник В ідділу  надає м атеріальну допом огу  на оздоровлення до 

щ орічної осн овної в ідпустки  посадовим  особам  В ідділу  у розм ірі 

середн ьом ісячно ї заробітної плати  та прац івникам  ц ентрал ізовано ї бухгалтер ії 

В ідділу  у розм ірі посадового окладу.

3.8. В разі економ ії фонду оплати  праці, за  наявності кош тів, начальник 

В ідд ілу  м ож е надавати  прац івникові грош ову допом огу  для виріш ення 

соц іальн о-побутових  потреб у розм ір і середньом ісячної зароб ітно ї плати  

посадовим  особам  В ідділу та  прац івникам  централізованої бухгалтер ії В ідділу 

у розм ір і посадового  окладу.

3.9. Заробітна плата прац івникам  за весь час щ ор ічн о ї в ідпустки 

виплачується не пізніш е, ніж  за  три  дні до  початку відпустки.



3.10. Залучення окрем их прац івників  до роботи  та  чергування в 

установлен і для них вихідні та  святкові дні допускається  у  виняткових 

випадках  з письм овим  наказом  начальника В ідділу.

За роботу  у вихідний, святковий або неробочий день  працівникові 

надається інш ий день відпочинку або оплата у грош овій  ф орм  і у подвійном у 

розм ірі. У  випадку надання інш ого дня відпочинку оплата за  роботу  в ці дні 

проводиться  в одинарном у розм ірі.

10. Н ачальник  В ідділу не залучає до чергування у вихідн і і святкові дні 

вагітних ж інок і м атерів, які м аю ть д ітей  віком  до 3- х  років.

IV. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ

4.1. Н ачальник В ідділу гарантує надання працівникові в ільного  часу для 

проходж ення м едичних оглядів, отрим ання м едичної допом оги , в ідвідування 

держ авн их  орган ів  для виріш ення необхідних ж итлово-п обутових  проблем  

без зд ійснення будь - яких стягнень із заробітної плати  чи  інш их 

безп ідставних  санкцій.

4.2. С торони  дом овились про те, щ о за наявності для цього п ідстав  (заяв 

працівника), вивчати  побутові ум ови  прац івника і при  наявності в ідповідних 

кош тів надавати  допом огу  працівникам , в разі нагальної потреби , в отрим анні 

м атер іально ї допом оги.

4.3. П рацівникам , які усп іш но і сум лінно виконую ть сво ї трудові 

о б о в ’язки , перш очергово надаю ться переваги  та  п ільги  в галузі соц іально- 

культурного  обслуговування (путівки  до санаторіїв  та  будинків  в ідпочинку) 

при їх  наявності.

V. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО 

ЧАСУ ТА ВІДПОЧИНКУ

5.1. В ідповідно до чинного законодавства У країни  тривал ість  робочого  

часу прац івників  складає 40 годин на тиж день з двом а вихідним и дням и.

5.2. Н ачальник В ідділу  встановлю є такий  реж им  роботи , який  

зобов 'язую ться  виконувати  всі працівники:

п очаток  роботи  -  8 год. 15 хв.,

закінчення роботи -  17 год. 15 хв.,

п 'ятниця -  8 год. 00 хв. -  16 год. 00 хв.,

п ерерва для в ідпочинку і харчування - з 13 год. 00 хв. до  13 год. 45 хв., 

вихідн і дні -  субота, неділя. *

Н апередодн і вихідних, святкових та  неробочих дн ів  тривал ість  роботи 

прац івників  скорочується на одну годину.

5.3. За угодою  м іж  прац івником  і начальником  В ідд ілу  м ож е 

встановлю ватись  як  при прийнятті на роботу, так  і згодом  неповний  робочий 

день або неповний  робочий тиж день. Н а прохання вагітної ж інки , ж інки, яка 

м ає дитину віком  до чотирнадцяти  років  або дитину з інвалідн істю , в том у 

числі таку, щ о знаходиться під ї ї  оп ікуванням , або здійсню є догляд  за хворим  

членом  сім 'ї в ідповідно до м едичного  висновку н ачальник В ідділу



зобов 'язаний  встановлю вати  їй  неповний робочий день або неповний  робочий  

тиж день.

О плата праці в цих випадках  провадиться пропорц ійно відпрацьованом у 

часу або залеж но від виробітку.

Р обота на ум овах  неповного  робочого  часу не тягне за  собою  будь-яких 

обм еж ень обсягу  трудових  прав працівників.

5.4. Д ля окрем их працівників, за згодою  С торін , м ож е встановлю ватися 

індивідуальний  реж им  робочого  часу.

5.5. П рацівникам , які м аю ть д ітей  у  день свят «П ерш ий дзвоник», 

«О станн ій  дзвоник», випускного  вечора, під  час проведення батьківських  

зборів, за  їх  заявою , робочий день скорочується на 3 години  без в ідрахувань із 

зароб ітно ї плати.

5.6. В ідповідно до Закону У країни  "П ро відпустки" до 05 січня складається 

граф ік  в ідпусток працівників  В ідділу на наступний календарний  рік, який 

затвердж ується  начальником  В ідділу  за  погодж енням  з трудовим  колективом  

(Н аталія  В О Л О Ш И Н А ). Г раф ік  в ідпусток доводиться  до в ідом а всіх 

працю ю чих.

5.7. Т ривал ість  щ орічної осн овної в ідпустки  складає: 30 (до 45 

календарних  дн ів  в залеж ності від  вислуги років) календарних  дн ів  за 

в ідпрацьований  календарний р ік  для посадових осіб м ісцевого 

сам оврядування В ідділу, 30 календарних  днів -  інвалідам  І і II груп, 26 

календарних  дн ів  - інвалідам  III групи, 24 календарних дн і - надається 

прац івникам  централізованої бухгалтер ії В ідділу.

5.8. Щ орічну  відпустку на прохання прац івника м ож е бути поділено на 

частини  будь-яко ї тривалості за  ум ови, щ о осн овна безп ерервна ї ї  частина 

становитим е не м енш е 14 календарних  днів.

5.9. Д одаткові оплачуванні в ідпустки працівникам  В ідділу  надаю ться:

- посадовим  особам  у в ідповідності до П останови  К абінету  М ін істр ів  від 

27 .04 .1994  р. № 250 «П ро порядок і ум ови  надання держ авн им  служ бовцям , 

посадовим  особам  м ісцевого  сам оврядування додаткових  оплачуваних 

відпусток»;

- працівникам  В ідділу, за  їх  заявою , надаю ться короткотерм інові 

оплачуванн і відпустки, окрім  передбачених  законодавством , а також  у  зв 'язку  з:

- одруж енням  сам ого прац івника -  до 5 (п ’яти) календарних днів;

- одруж енням  дітей -  до 5 (п ’яти) календарних днів;

- см ертю  член ів  сім 'ї та  близьких родичів  -  до 3 (трьох) календарних  днів.

5.10. В становити  прац івникам  централізованої бухгалтер ії В ідділу 

додаткові в ідпустки  за особливий  характер  праці (за  роботу  з к о м п ’ю тером ) 

тривал істю  4 календарні дні (п.2 ст  8 Закону У країни  «П ро в ідпустки»).

5.11. За сім ейним и обставинам и та  з інш их причин прац івнику  надається 

в ідпустка без збереж ення заробітної плати  тривалістю  не б ільш е 15 

календарних  дн ів  на рік.

5.12. С торони  дом овилися, щ о за баж анням  прац івника части н а основної 

щ орічної в ідпустки  або додатково ї в ідпустки зам іню ється грош овою  

ком пенсацією . П ри цьом у тривал ість  наданої працівникові щ ор ічн о ї та 

додатково ї відпусток не повинна бути м енш ою , ніж  24 календарні дні.



5.13. П рацівникам  В ідділу, за їх  баж анням , у  день народж ення (або 

напередодні, або наступного дня -  за  вибором  прац івника) надається 

додатковий  вихідний день із збереж енням  заробітної плати.

5.14. У  разі звільнення прац івника йом у виплачується  грош ова 

ком пенсац ія  за всі невикористані ним  дні відпустки.

5.15. Д ні тим часово ї непрацездатності працівника, засвідчен о ї у 

встановленом у порядку, а також  відпустки  у зв 'язку з вагітн істю  та  пологам и 

до щ орічних  відпусток не вклю чаю ться.

VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ

6.1 П оруш ення трудової дисципліни , невиконання чи неналеж не 

виконання з вини прац івника покладених  на нього трудових  о б о в ’язк ів  тягне 

за собою  вж иття до прац івника заходів  дисциплінарного  чи  гром адського  

впливу.

За поруш ення трудово ї дисципліни  до прац івника м ож е бути  застосовано 

т ільки  один  з таких  заходів  дисциплінарного  стягнення:

-догана;

-звільнення;

6.2. Д исциплінарні стягнення застосовую ться в разі невиконання чи 

неналеж ного  виконання служ бових о б о в ’язків, перевищ ен ня своїх  

повноваж ень, поруш ення обм еж ень, п о в ’язаних з проходж енням  служ би, а 

також  за вчинок, який порочить працівника, або дискредитує орган , в яком у 

він  працю є.

6.3. Д исциплінарне стягнення застосовується начальником  безпосередньо 

за виявленням  проступку, але не п ізн іш е одного м ісяця з дня його виявлення, 

не рахую чи  часу звільнення прац івника від роботи у зв ’язку  з тим часовою  

непрацездатн істю  або перебуванням  його у відпустці.

6.4. Д исциплінарне стягнення не м ож е бути накладене п ізн іш е ш ести 

м ісяц ів  з дня вчинення проступку.

6.5. Д о посадових осіб м ісцевого  сам оврядування, крім  дисциплінарних  

стягнень, передбачених чинним  законодавством  про працю  У країни , м ож уть 

застосовуватись такі заходи дисциплінарного  впливу:

- попередж ення Тіро неповну служ бову відповідність;

-затрим ка до одного року  у  присвоєнн і чергового  рангу  або у 

призначенн і на вищ у посаду.

6.6. Я кщ о протягом  року з дня накладення дисциплінарного  стягнення 

прац івника не буде п іддано новом у дисциплінарном у стягненню , то він 

вваж ається таким , щ о не м ав дисциплінарного  стягнення.

Я кщ о прац івник не допустив нового поруш ення трудово ї дисципліни  і до 

того  ж  проявив себе як сум лінний  працівник, то  стягнення м ож е бути  зняте до 

закінчення одного року.

П ротягом  строку д ії дисциплінарного  стягнення заходи  заохочення до 

прац івника не застосовую ться.



6.7. О скарж ення дисциплінарного  стягнення прац івником  і дострокове 

зняття його з прац івника зд ійсню ю ться в порядку, передбаченом у статтям и 

150 та  151 К ЗпП  У країни.

6.8. Д исциплінарні стягнення з працівників  застосовую ться начальником  

В ідділу  та  оф орм ляю ться наказом .

6.9. П рац івники  В ідділу несуть м атеріальну в ідповідальн ість  за ш коду, 

заподіяну  В ідділу, внаслідок покладених  на них трудових  о б о в ’язк ів  (стаття 

130 К Зп П  У країни). У  разі покладення м атер іально ї в ідповідальності, права і 

законні інтереси  працівників  гарантую ться ш ляхом  установлення 

в ідповідальності тільки  за прям у д ійсну  ш коду, лиш е в м еж ах  і порядку, 

передбачених законодавством , і за  ум ови, коли така  ш кода запод іяна В ідділу 

винним и протиправним и діям и працівника. За наявності зазначених  п ідстав і 

ум ов м атер іальна в ідповідальн ість м ож е бути накладена незалеж но від 

притягнення прац івника до дисциплінарної відповідальності.

VII. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я

7.1. Забезпечення безпечних ум ов праці є обов 'язком  начальника, який 

орган ізує і забезпечує ум ови  праці на кож ном у робочом у м ісці.

7.2. О хорона праці у  В ідділ і регулю ється законам и  У країни  «П ро 

охорону праці», «П ро пож еж ну безпеку», інш им и норм ативним и 

докум ентам и.

7.3. За поруш ення норм ативних докум ентів  з охорони прац і винні 

прац івники  притягаю ться до дисциплінарної, адм ін істративної і крим інальної 

в ідповідальності згідно закон одавства У країни.

7.4. П рац івники  зобов 'язані знати  і виконувати  вим оги н орм ативних  актів 

про охорону праці відповідно до своїх  ф ункц іональних  обов 'язків.

7 .5 .У повноваж ена особа трудового  колективу зобов 'язується  сприяти 

п роведенню  й вим агати  виконання у повном у обсязі ком плексних 

орган ізац ійно-техн ічних  заходів щ одо досягнення встановлени х  норм ативів  з 

охорони  праці.

7.6. Н ачальник забезпечує ф ункц іонування систем и управл іння охороною  

праці, а саме:

•  розробляє за участю  сторін  колективного  договору  і реалізує 

ком плексн і заходи  для досягнення встановлених норм ативів  та  п ідвищ ення 

існую чого  р івня охорони праці;

•  забезпечує виконання необхідних  проф ілактичних заходів  в ідповідно 

до обставин , щ о зм іню ю ться;

•  забезпечує належ не утрим ання будівель, споруд та  устаткування, 

м он іторинг за їх  техн ічним  станом;

•  розробляє і затвердж ує полож ення, інструкції, інш і акти  з охорони 

праці;

7.7. П рац івники  зобов'язані:

•  дбати  про особисту безпеку і здоров 'я, а також  про безпеку  і здоров 'я  

оточую чих  лю дей  в процесі виконання будь-яких робіт;

•  знати  і виконувати  вим оги норм ативно-правових  актів  з охорони праці.



7.8. П рац івник м ає право відм овитися від  доручен о ї роботи , якщ о є 

р еал ьн а ' загроза для його ж иття і здоров 'я  і якщ о такі ум ови  роботи  не 

передбачені трудовим  договором , а також  в разі загрози  для ж иття чи  здоров 'я  

інш их лю дей , навколиш нього  середовищ а.

7.9. Розм ір  допом оги  в разі уш кодж ення зд о р о в’я внаслідок нещ асного  

випадку та  інш их визначається чинним  законодавством .

7.10. П рац івники  зобов 'язую ться використовувати  надані їм  у 

користування транспортні засоби , обладнання та  інш е м айно  лиш е у 

служ бових  цілях.

УІІІ.УПОВНОВАЖЕНИЙ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

8.1. У повноваж ений  трудового  колективу у  В ідділ і зо б о в ’язується:

•  зд ійсню вати  контроль за  виконанням  полож ень цього  договору, 

своєчасн істю  внесення записів  до  трудових  книж ок, виданням  наказів  про 

прийняття, звільнення, переведення на інш у роботу, зм іни  реж им у праці і 

в ідпочинку та  ознайом лення з цим и наказам и працівників;

•  проводити  роботу з працівникам и щ одо рац іонального  та  береж ливого  

використання м атеріальних і техн ічних  ресурсів , збереж ення м ай н а установи;

•  орган ізовувати  збір та  узагальнення пропозицій  прац івників  з питань 

поліпш ення діяльності установи , доводити  їх  до в ідом а начальника і вж ивати 

заходів  щ одо їх  реалізац ії, інф орм увати  трудовий  колектив про вж иті заходи.

IX. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Т рудові спори, щ о виникаю ть у процесі виконання трудови х  ф ункцій  

м іж  С торонам и  виріш ую ться у порядку, передбаченом у чинним  

законодавством  У країни та  трудовим  договором .

9.2. Д оповнення та  зм іни до колективного  договору п ід  час його д ії 

м ож уть бути  внесені за погодж енням  сторін  та м аю ть ті ж  стад ії прийняття та 

реєстрац ії, щ о й сам  колективний договір.

9.3. К онтроль за виконанням  цього колективного  договору  зд ійсню ється 

С торонам и, які його уклали. С торони  проводять взаєм ні консультац ії у 

випадку поруш ення виконання ум ов колективного  договору  та  прийм аю ть 

р іш ення, які є додаткам и  до колективного  договору і є його н ев ід ’єм ною  

частиною .

9.4. У кладенню  нового колективного  договору передую ть колективні 

переговори.

9.5. Б удь-яка із сторін  не ран іш е як  за три  м ісяці до закінчення строку  д ії 

колективного  договору письм ово повідом ляє інш у сторони  про початок 

переговорів. Д руга сторона протягом  семи дн ів  повинна розпочати  

переговори . *

9.6. П орядок ведення переговорів  з питань розробки , укладення або 

внесення зм ін  до колективного  договору визначається сторонам и  і 

оф орм ляється відповідним  протоколом .



9.7. Д ля ведення переговорів  і п ідготовки  проектів  колективного  

договору утворю ється  робоча ком ісія  з представників  сторін . С клад  ц ієї 

ком ісії визначається сторонами.

9.8. С торони  м ож уть переривати  переговори  з м етою  проведення 

консультац ій , експертиз, отрим ання необхідних даних для вироблення 

в ідповідних  р іш ень і пош уку ком пром ісів.

9.9. С торони колективних переговорів  зобов 'язан і надавати  учасникам  

переговорів  всю  необхідну інф орм ацію  щ одо зм істу колективного  договору. 

У часники  переговорів  не м аю ть права розголош увати  дані, щ о є держ авною  

або ком ерц ійною  таєм ницею , і п ідписую ть відповідн і зобов 'язання.

9.10. Р обоча ком ісія готує проект колективного  договору, угоди  з 

урахуванням  пропозицій , щ о надійш ли  від прац івників  і прийм ає р іш ення, яке 

оф орм ляється в ідповідним  протоколом .

РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН:

Н ачальн и к  відділу освіти, м олоді, 

спорту  та  охорони  здоров’я 

М а р ’ян івсько ї селищ ної ради

У повноваж ений  представник 

Т рудового  колективу  відд ілу  

освіти, м олоді, спорту та 

охорони здоро в’я М а р ’ян івсько ї 

селищ ної ради

«
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