                                                                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                               Рішення сесії Мар’янівської селищної
                                                                                                                                              ради від ______________ №____

План заходів  
усунення порушень, виявлених в ході проведення позапланового інституційного аудиту Бранського ліцею 
Мар’янівської селищної ради Луцького району Волинській області
	№ 
з/п
	Заходи 
	Виконавець 
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Вирівняти пошкодження асфальтового покриття шкільного подвір’я.
	Мар’янівська селищна рада 
	2028
	

	2
	Облаштувати  цілісну огорожу навколо території закладу
	Мар’янівська селищна рада
	2027
	

	3
	Облаштувати баскетбольний, волейбольний та майданчики для занять ігровими видами спорту
	Мар’янівська селищна рада
	2029
	

	4
	Облаштувати на території закладу майданчики для учнів 1-4 класів з тіньовими навісами або альтанками, ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням
	Мар’янівська селищна рада
	2030
	

	5
	Встановити огорожу для дров біля котельні, розташованої на території ліцею
	Мар’янівська селищна рада
	2026
	

	6
	Забезпечити контрастне, рельєфне маркуванням стін та підлоги та маркування контрасними рельєфними лініями пішохідних зон у приміщенні
	Директор ліцею 
Мороз Т.М.
	2026
	

	7
	Створити в укритті вільний  доступ для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Мар’янівська селищна рада
	2029
	

	8
	Придбати обладнання для виконання практичної частини навчальних програм з фізики, хімії, біології, математики, іноземної мови, інформатики, бібліотеки, кабінетів початкових класів, кабінету практичного психолога та фізкультурно-спортивної зали
	Мар’янівська селищна рада
	2026-2030
	

	9
	Облаштувати додаткові осередки для відпочинку учасників освітнього процесу
	Мар’янівська селищна рада
	2026
	

	10
	Забезпечити архітектурну доступність для осіб з особливими освітніми потребами в будівлі ліцею 
	Мар’янівська селищна рада
	2029
	

	11
	Облаштувати у закладі освіти бібліотеку, як інформаційно-ресурсного центру, що забезпечує можливість формування інформаційно-комунікаційної компетентності у здобувачів освіти 
	Мар’янівська селищна рада
	2027
	

	12
	Забезпечити приміщення укриття контейнерами для зберігання продуктів
	Мар’янівська селищна рада
	2026
	

	13
	Провести заходи, спрямовані на навчання й перевірку знань працівників з безпеки життєдіяльності та охорони праці, домедичної допомоги
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	ІІ семестр 2025-2026 н.р.
	

	14
	Забезпечити ознайомлення учнів із критеріями оцінювання результатів навчання перед вивченням кожної теми та особливостями оцінювання окремих видів робіт (практичних/лабораторних, самостійних, тестових, навчальних проєктів тощо); розширити інстументарій оцінювання під час навчальних занять, надавати учням постійний зворотній зв’язок, акцентуючи увагу на досягненнях
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно 
	

	15
	Забезпечити урізноманітнення видів завдань, що пропонуються для оцінювання результатів навчання учнів, зокрема: розробляти завдання та високого рівня складності та/або завдання для учнів з низькою мотивацією; завдання, що спонукають учнів висловлювати власну думку, заохочують самостійність суджень, формування висновків тощо.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	16
	Розглядати результати моніторингів на засіданнях педагогічних рад та приймати відповідні управлінські рішення з внесенням змін до планів роботи закладу освіти.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	17
	При оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти враховувати правильність відповідей та інші додаткові характеристики, такі як: логічність, цілісність, обґрунтованість,гнучкість, сформованість предметних умінь та навичок, вміння аналізувати, систематизувати,
порівнювати, класифікувати, узагальнювати.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	18
	Розглядати періодично на засіданнях педагогічної ради питання щодо
вдосконалення системи оцінювання результатів навчання учнів з використанням технік, прийомів, методик формувального оцінювання для відстеження індивідуального поступу кожного здобувача освіти.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	19
	Не допускати в професійній діяльності педагогічних працівників формулювання оцінювальних суджень, які принижують гідність дитини та завжди робити акцент лише на позитивній динаміці навчальної діяльності учнів
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	20
	На засіданні педагогічної ради розглянути питання щодо використання в освітньому процесі прийомів самооцінювання та взаємооцінювання.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	2026
	

	21
	Організувати проведення циклу семінарів, тренінгів для педагогічних працівників щодо особливостей застосовування різних способів
самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	2026
	

	22
	Забезпечити проведення методичних семінарів для вчителів щодо здійснення компетентнісного навчання здобувачів освіти (з акцентом на формування в учнів ключових компетентностей).
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	2026
	

	23
	Формувати та розвивати у здобувачів освіти під час навчальних занять ключові компетентності, зокрема: екологічну, підприємливість та фінансову грамотність, розвивальне та проблемне навчання, компетентність у галузі природничих наук, техніки і технології, інноваційність.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	24
	Здійснювати системний підхід до планування, формування та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів. Розробляти для здобувачів освіти різнорівневі навчальні завдання, проведення консультацій у різних формах для усунення прогалин з предмету та відповідно до запитів учнів, розширювати спектр використання освітніх технологій, залучати здобувачів освіти до розвивального та інтерактивного навчання, інтегрованого та проблемного навчання, проєктних технологій, використовувати технології критичного мислення, рівневої диференціації, особистісно-орієнтованого навчання.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	25
	Мотивувати педагогічних працівників до створення та оприлюднення власних освітніх ресурсів, публікацій з професійної тематики, застосовуючи засоби матеріального й морального стимулювання з метою розвитку іміджу закладу освіти та професійному росту педагогів.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	26
	Забезпечувати якісне використання вчителями на уроках інформаційно-комунікаційних технологій, електронних освітніх ресурсів, мережі «Інтернет», презентацій, інтерактивних вправ, відео-аудіо записів, моделей тощо.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	27
	Розглянути на засіданні педагогічної ради питання про роль інноваційної діяльності у професійному розвитку педагогів
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	2026
	

	28
	Активізувати та стимулювати участь педагогічних працівників у
експериментальній/проєктній діяльності
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	29
	Розглядати на засіданні педагогічної ради питання застосування інноваційної діяльності у професійному розвитку педагогів
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	30
	Підвищувати мотивацію учнів, залучаючи їх до застосування власного
життєвого досвіду. Розробити творчі, пошукові завдання, залучати до проєктної діяльності, спонукати до прийняття власних рішень,
формування лідерських якостей, самореалізації.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	31
	Забезпечити конструктивну співпрацю педагогів закладу освіти з батьками, здобувачами освіти у різних формах на засадах педагогіки партнерства.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	32
	Здійснювати постійний моніторинг дотримання академічної доброчесності, результати розглядати на засіданнях педагогічної ради.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	33
	Забезпечити дотримання педагогічними працівниками принципів академічної доброчесності в частині повідомлення про використані джерела інформації.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	34
	Провести спільні з учасниками освітнього процесу круглі столи, диспути з питань формування академічної доброчесності.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	2026
	

	35
	Педагогічним працівникам розробляти завдання для учнів, які
унеможливлюють списування, орієнтовані на розвиток творчих здібностей.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	36
	Забезпечити постійне оновлення інформації на вебсайті для забезпечення відкритості закладу освіти
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Постійно
	

	37
	Оприлюднювати на офіційному сайті закладу орієнтовний і річний плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників у встановлені законодавством терміни.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	Щорічно 
	

	38
	Провести додаткову роз’яснювальну роботу серед учасників освітнього процесу щодо дотримання норм академічної доброчесності та формування негативного ставлення до корупції.
	Директор ліцею
Мороз Т.М.
	2026
	







